Promocion de la empleabilidad de personas
desempleadas de larga duracion. LAN BERRI

Apoyar la contratacion de personas desempleadas de larga duracioén.

Objeto Se entiende por persona desempleada de larga duracion aquella que acredite desempleo de manera ininterrumpida por un
periodo minimo de 12 meses anteriores a la formalizacién del contrato.
Empresas de Bizkaia, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios/as individuales y profesionales, las comunidades de
Entidades bienes y sociedades civiles, asi como las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ahimo de lucro que cumplan los
beneficiarias siguientes requisitos:
1.- Tener domicilio socia y fiscal en Bizkaia, y centro de trabajo en THB.
2.- Tener unaplantillainferior a 250 personas.
3.- No hallarse participada directa o indirectamente en méas de un 25% por empresas que no relinan los requisitos
anteriores.
4.- Acreditar residencia habitual en THB para empresariosindividuales y profesionales.
5.- Hallarse a corriente en el cumplimiento obligaciones tributariasy SS.
Quedan excluidos |os organismos auténomos y las sociedades publicas y asociaciones sin &nimo de lucro dependientes o
vinculadas a cualquier ambito de la Administracion local, foral, autonémica o central asi como los centros publicos y privados
de formacién profesional y las empresas de trabajo temporal .
Hechos Realizacién de contratos de trabajo de al menos 6 meses de duracion a personas residentes en el Territorio Histérico de

subvencionables

Bizkaia.
Para contratos formalizados entre el 1 de enero de 2014 y 31 de octubre de 2014.

Gastos
subvencionables

El contrato de trabajo ha de ser del tipo contrato indefinido, contrato fijo discontinuo, o un contrato de duracién determinada
de minimo 6 meses. Se excluyen los contratos en los que no figure la duracion minima de 6 meses.

Los contratos de trabajo deberén ser a jornada completa o ajornada parcial, siempre que ésta represente un minimo del 50%
de lajornada completa habitual establecida

Cuantiadela
subvencién

Subvencién de entre el 30% y el 50%, del salario bruto por un periodo méaximo de 1 afio.

El % de subvencién a aplicar varia en funcién de la edad de la persona contratada.

En Personas hasta 30 afios de edad se aplicara el 40%

En personas mayores de 30 afios y menores de 45 se aplicara el 30%

En personas de entre 45 afios y 55 afios inclusive se aplicara el 40%

En personas mayores de 55 afios se aplicara el 50%

Se subvencionara la formacién necesaria para la adaptacion al puesto con un maximo de 50 horas'y 1.000 euros.

Maximo: 90.000 € por entidad beneficiariay 15.000 € por contrato.

Normativa

Decreto Foral 28/2014, de 11 de marzo (BOB n° 51 del4 de Marzo de 2014), por el que se establecen las bases y convocatoria
reguladoras de la concesi6n de subvenciones para la promocion de la empleabilidad de personas desempl eadas de larga
duracién.

El procedimiento de concesion sera de libre concurrencia.

Plazos

Realizacion de las acciones: los contratos deberan ser formalizados entre el 1/01/2014 y 31/10/2014.

Presentacion de solicitudes: Del 17 de marzo de 2014 al 31 de octubre de 2014.

La solicitud y documentacion correspondiente, deberan ser presentados a través de la Oficina Virtual del Departamento de
Promocién Econdmica (www.bizkaia.net/sustapena-OficinaVirtual). Para ello debera disponer de firma electrénica o estar dado
de altaen el servicio Bizkaibai, cuya tarjeta podréa ser solicitada en las oficinas de Obispo Orueta, 6, Bilbao.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA
SERVICIO DE EMPLEO Y PROMOCION DEL TALENTO
Ercilla 6, Lonja. 48009 Bilbao

Foral de Bizkaia

Informacién: . B FA Eiﬁﬁlﬂcﬁ%mm
tfno 944 068 008 L D F B Diputacién

lanera.enplegua@bizkaia.net




